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Asunto: Presentacion Aprendices
Cordial Saludo:

Desedndoles éxitos en sus labores diarias. Formalmente solicitamos de la manera mas respetuosa y cordial
brindar la posibilidad a nuestros aprendices de la FICHA 2825284- Grupo 101TGGSSTD4 de la especialidad
TECNOLOGIA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, para desarrollar un proyecto en esta area.
El mismo estara dirigido por la instructora Diana Milena Ferla Rivera en las competencias Reducir las causas
y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanisticos
sociales y normas técnicas legales vigentes. Y ejecutar acciones de promocién de la salud y prevencion de
riesgos del trabajo para la poblacidn cubierta y no cubierta por el ser. en relaciéon con las necesidades
identificadas, correo: dmferla@sena.edu.co

El objetivo de este proyecto es formativo y que usted como empresario les dé la oportunidad realizar
actividades en procesos reales del mundo laboral, buscando que nuestros aprendices al momento de ir a su
practica puedan entregar sus conocimientos con mayor calidad.

Este proyecto formativo hace parte del desarrollo de la formacion profesional integral y por lo tanto los
aprendices se encuentran amparados por la pdliza de seguro de accidentes personales escolar No 999202310,
que cubre todo accidente dentro y fuera de las instalaciones del SENA, las 24 horas del dia con la
ASEGURADORA: AXXA COLPATRIA.

El grupo se encuentra conformado por:

Maritza Milena Lemus Palacios CC 1.016.072.562
Nayelis Tapia Julio CC 1.049.927.373
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Yudy Natalia Chaves Benitez CC 1.022.392.745
Michel Dayana Ramirez Florez CC 1.000.730.704

El proyecto tiene una duracién de 24 meses, durante los cuales los aprendices realizan visitas periddicas
concertadas con la empresa, con el fin de obtener informacién para el Programa de GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO y aplicar a sus evidencias de aprendizaje.

En caso de su aprobacidn, al finalizar cada competencia, los aprendices entregaran a la empresa los
documentos pedagogicos consignados en el anexo.

De antemano agradecemos el apoyo prestado, ya que este tipo de alianza nos permite mejorar la calidad de
nuestra Formacion.

Cordialmente,
/g Firmado digitalmente por

¢ Monica Andrade Rios
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Ménica Andrade Rios

Subdirectora (E) Centro de Gestidn Industrial
Regional Distrito Capital
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Proyecté: Diana Milena Ferla Rivera —
Instructora — Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Revisd: Yamile Galvis Quintero - Cargo: Coordinador(a) Académica.
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